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Tiempo de desafios, tiempo
de construir

Vivimos tiempos de grandes desafios, pero también de es-
peranza. Hemos sido testigos de hechos que nos confron-
tan como sociedad y que, al mismo tiempo, nos obligan a
reflexionar sobre el pais y la regién que queremos construir.
La inseguridad y la criminalidad siguen golpeando con dureza
a nuestra regién. Los recientes hechos que han conmocionado
a la ciudadania nos recuerdan que no puede existir desarrollo
sostenible en medio de la violencia, la impunidad y la ausencia
de autoridad. Hoy mds que nunca, el Perd necesita institucio-
nes sdlidas, liderazgo firme y un compromiso real de todos los
actores para recuperar la seguridad y la confianza ciudadana.
No obstante, este tiempo también nos ha permitido reconocer
aquello que sostiene al pais incluso en los momentos mas di-
ficiles: el esfuerzo de las familias, el trabajo perseverante de
miles de emprendedores y la resiliencia de quienes, pese a la
incertidumbre, contintian apostando por salir adelante. Fechas
recientes como el Dia de la Madre y el Dia Nacional de la Mype
nos recordaron el papel invaluable de mujeres que lideran
hogares, negocios y emprendimientos, muchas veces enfren-
tando enormes desafios con admirable fortaleza. Asimismo,
ratificar que la micro y pequefia empresa no solo dinamiza la
economia; representa también oportunidades, empleo y creci-
miento para amplios sectores de la poblacién.

Desde Piura, vemos con claridad que el desarrollo no llegard
Unicamente desde el discurso. Requiere decisiones respon-
sables en favor del crecimiento econémico y de la creacién

de empleo que reducen la pobreza. Necesitamos un lideraz-
go desde el Ejecutivo en favor de la inversion privada y del
fortalecimiento institucional, asi como también en contra de
la mineria ilegal y de las actividades ilegales asociadas a ella.
Debemos preservar el modelo econémico que trae nuestra
Constitucién, que durante muchos afios demostré que fun-
cionaba y que permitié que miles de peruanos salieran de
la pobreza. Podemos en nuestro pais volver a crecer por
encima del 6 %. Nuestra regién tiene un enorme potencial
productivo, comercial y humano. Sin embargo, ese potencial
solo podrd consolidarse en un entorno de estabilidad, segu-
ridad juridica y gobernabilidad.

En ese contexto, tras la Segunda Eleccién Presidencial 2026,
el pais iniciard una nueva etapa que demandard responsabili-
dad, didlogo y capacidad de construir consensos. La prioridad
serd responder a las expectativas de millones de peruanos que
aspiran a una nacién mas segura, competitiva y con mayores
oportunidades. El Perd necesita liderazgo, estabilidad y deci-
siones firmes que permitan recuperar la confianza ciudadana y
encaminarlo hacia un desarrollo sostenible e inclusivo.

Como gremio empresarial, reafirmamos nuestro compromi-
so de seguir promoviendo el didlogo, la institucionalidad y
el desarrollo de nuestra regién. Porque incluso en tiempos
complejos, estamos convencidos de que Piura y el Perd tie-
nen la capacidad de salir adelante si prevalecen la unidad, la
responsabilidad y una visién compartida de futuro.

Mateo Goémez Matos
Presidente
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NUESTRA GERENTE

Detente un momento...
antes de juzgar

Vivimos en una época de respuestas rapidas. Opinamos antes de es-
cuchar, concluimos antes de comprender y, muchas veces, juzgamos
sin conocer la historia completa.

A menudo olvidamos que detrds de cada persona existe una realidad que
no siempre es visible. Cada quien carga con sus propias batallas: preocu-
paciones familiares, problemas de salud, dificultades econdémicas, pérdi-
das, suefios postergados o desafios que se enfrentan en silencio.

Esta verdad, tan humana como universal, nos invita a detenernos an-
tes de emitir un juicio o tomar una decisién. A detenernos para escu-
char, conocer, comprender y reconocer que lo que vemos es solo una
parte de la historia.

En la vida cotidiana, esta reflexion es fundamental. La convivencia se
fortalece cuando aprendemos a mirar al otro con humanidad. Una co-
munidad crece cuando sus miembros comprenden que cada persona

enfrenta retos que no siempre se ven. Cuando olvidamos esto, corre-
mos el riesgo de construir entornos frios y desconectados de aquello
que les da sentido: las personas.

Por eso resulta cada vez mas dificil sostener aquella vieja frase que
decia: “los problemas de tu casa déjalos en tu casa, y los problemas
del trabajo déjalos en el trabajo”. Aunque la intencién haya sido pro-
mover la concentracion o el profesionalismo, la realidad es que los
seres humanos no somos robots capaces de desconectar emociones,
preocupaciones o experiencias con solo cruzar una puerta.

Incluso en los espacios organizados, sean instituciones publicas, aso-
ciaciones, empresas o colectivos ciudadanos, esta mirada humana es
indispensable. No porque se trate de estructuras formales, sino porque
estdn hechas de personas. Detrds de cada rol, de cada funcién, hay se-
res humanos con emociones, aspiraciones y circunstancias propias.

"Hoy mas que nunca
necesitamos comunidades
e instituciones
humanizadas; donde
escuchar es una forma
de liderar; donde las
decisiones consideran no
solo los resultados, sino
también su impacto en
la vida de las personas;
donde el éxito se mide
no solo en cifras, sino en
la capacidad de generar
bienestar y desarrollo
humano."

Hoy mas que nunca necesitamos comunidades e instituciones humani-
zadas; donde escuchar es una forma de liderar; donde las decisiones
consideran no solo los resultados, sino también su impacto en la vida
de las personas; donde el éxito se mide no solo en cifras, sino en la
capacidad de generar bienestar y desarrollo humano.

Necesitamos lideres que comprendan que detenerse antes de juzgar
no es un signo de debilidad, sino una muestra de madurez.
Recordemos siempre que detrds de cada rostro hay una historia, y
detrds de cada historia hay una persona que merece ser tratada con
dignidad. Porque, al final, el activo mas valioso de cualquier sociedad,
comunidad u organizacién sigue siendo el mismo: el ser humano.



INSTITUCIONAL

Instituciones y sociedad civil
unen fuerzas para la Gran Marcha
por la Paz y la Seguridad en Piura

Con el propdsito de unir a la ciudadania
frente al avance de la inseguridad y promo-
ver una respuesta conjunta desde todos los
sectores de la sociedad, el 29 de mayo se
realizé la reunién de coordinacion para la
Gran Marcha por la Paz y la Seguridad en
Piura, convocada por la Cdmara de Comer-
cio y Produccién de Piura, como parte de
una agenda que se trabajard en el marco
del Colectivo Civico Institucional "Por el
Respeto que merece la Regién Piura”.

La jornada reuni6 a representantes del
sector publico y privado, quienes coin-
cidieron en la necesidad de impulsar ac-
ciones firmes y sostenidas que permitan
recuperar la tranquilidad, el orden y la
convivencia pacifica en la regién.
Participaron representantes del Gobierno
Regional Piura, la Asociacién de Hoteles,
Restaurantes y Afines de Piura (AHORA
Piura), el Colegio de Economistas de Piura,
la Universidad Tecnoldgica del Perd - Piu-
ra, la Mesa de Concertacién para la Lucha
contra la Pobreza - Piura, el Colegio de In-
genieros del Perli - Consejo Departamental
de Piura, la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, la Universidad de

Piura, el Colegio Médico del Per(i - Consejo
Regional VII - Piura, el Ministerio de la Pro-
duccién (PRODUCE), el Colegio de Contado-
res Publicos de Piura, el Colegio Regional
de Licenciados en Administracién Piura, el
llustre Colegio de Abogados de Piura, el
Centro de Investigacién y Promocién del
Campesinado (CIPCA) y el Colegio de Bi¢-
logos - Consejo Regional Il Piura.

Durante la reunién se abordaron aspectos
organizativos y de coordinacién entre las
instituciones participantes con miras a la
movilizacién ciudadana programada para
el préximo 12 de junio, a las 4:00 p. m. Esta
iniciativa busca reunir a todos los piuranos
en una sola voz para expresar su rechazo
ala violencia, la criminalidad y la creciente
inseguridad que hoy afecta a las familias,
a los trabajadores, a los emprendedores,
a los empresarios y al desarrollo de toda
la regién.

Los asistentes reafirmaron que la seguri-
dad es una condicién indispensable para
el bienestar de la poblacién, la inversiény
el desarrollo econémico. Por ello, hicieron
un llamado firme a las autoridades, institu-
ciones, gremios, empresas, universidades,

organizaciones sociales y a la ciudadania
en general a sumarse activamente a esta
gran movilizacién.

La inseguridad es un problema que nos
afecta a todos y cuya solucién exige el
compromiso de toda la sociedad. Hoy mas
que nunca, Piura necesita unidad, decisién
y acciones concretas. La marcha del 12 de
junio serd una oportunidad para que la
ciudadania exprese de manera pacifica y
contundente su demanda por una regién
més segura, donde las familias puedan
vivir con tranquilidad y las actividades pro-
ductivas desarrollarse sin temor.

La Cdmara agradeci6 la participacion de
las instituciones asistentes y destacd la im-
portancia de mantener un trabajo conjunto
y permanente frente a una problemdtica
que no admite indiferencia y que requiere
respuestas inmediatas y efectivas.

Pronunciamiento

La Camara de Comercio y Produccién de
Piura, mediante un pronunciamiento pabli-
co denominado “No mads violencia: Piura
exige una respuesta firme e inmediata del
Estado”, emitido el 22 de mayo, expreso

° Camara de Comercio y Produccién de Piura
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INSTITUCIONAL

sus mds sentidas condolencias a la fami-
lia, amigos y seres queridos del alcalde
del distrito de Veintiséis de Octubre, Victor
Hugo Febre Calle, ante su trdgico y conde-
nable asesinato.

Asimismo, manifesté su mas enérgico
rechazo y profunda indignacién frente a
este crimen que enluta a toda la regién y
evidencia, una vez mas, el alarmante nivel
de inseguridad y violencia que golpea a
Piura.

El gremio advirtié que este hecho no debe
ser tratado como un caso aislado. Segun el
Sistema Informatico Nacional de Defuncio-
nes (SINADEF) del Ministerio de Salud, la
region Piura registra 193 muertes violentas
en lo que va del presente afio, cifra que
representa un incremento de 6 % respecto
al mismo periodo de 2025, cuando se re-
portaron 182 casos.

Sefial6 que la criminalidad contintia avan-
zando de manera cada vez mds agresiva,
mientras la poblacién permanece expues-
ta a un clima de zozobra, impunidad y des-
proteccién que se ha vuelto intolerable.
En ese sentido, exigié una respuesta inme-
diata, firme y articulada del Gobierno, el
Ministerio del Interior, la Policia Nacional
y el sistema de justicia para identificar,
capturar y sancionar con todo el peso de
la ley a los responsables de este crimen,

asi como para enfrentar con decisién el
avance de las organizaciones criminales
que amenazan la paz social, la institucio-
nalidad democratica y el desarrollo de
nuestra region.

Del mismo modo, remarcé que Piura no
puede normalizar la violencia y que no
podemos seguir reaccionando cuando
la violencia ya ha cobrado més vidas. La
seguridad ciudadana debe dejar de ser un
discurso y convertirse en una accién con-

creta, urgente y sostenida del Estado.
Finalmente, demandé autoridad, justicia y
resultados. Por ello, anuncié la convoca-
toria a instituciones, gremios, colectivos,
autoridades locales, empresarios, tra-
bajadores y a la ciudadania en general a
participar en una GRAN MARCHA POR LA
PAZ Y LA SEGURIDAD, para alzar una sola
voz contra la violencia y exigir que el Es-
tado actie de manera inmediata, firme y
efectiva.


https://cutt.ly/It0luwEO
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Instituciones arbitrales expresan
preocupacion por propuesta del OECE

Diversas instituciones arbitrales y centros
de administraciéon de juntas de preven-
cion y resolucién de disputas, entre ellos
el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Piura, expresaron el 29 de
mayo a través de un comunicado su pre-
ocupacion frente a una propuesta norma-
tiva de la Direccién Técnica Normativa del
Organismo Especializado para las Contra-
taciones Publicas Eficientes (OECE), que
pretende obligarlos a constituirse, en un
plazo de tres meses, como personas juri-
dicas con fines de lucro bajo el marco de
la Ley General de Sociedades.

Segun indicaron, de aprobarse dicha pro-
puesta, las instituciones que no adopten
esa forma juridica perderian su inscripcién
en el Registro de Instituciones Arbitrales
y Centros de Administracién de Juntas de
Prevencién y Resolucién de Disputas (RE-
GAJU), pese a que dicha inscripcién fue
otorgada conforme a la Ley N.° 32069 y al
Decreto Supremo N.° 009-2025-EF.

Las instituciones firmantes sostienen que
la propuesta carece de sustento técnico y
legal, y resulta inconstitucional al imponer
restricciones no previstas por la ley. La
forma juridica de una institucién arbitral
no determina, por si misma, la idoneidad,
independencia, transparencia o calidad

del servicio que presta. Lo relevante es
que cuente con reglas claras, érganos im-
parciales, mecanismos efectivos de trans-
parencia, adecuada gestion de conflictos
de interés y estdndares de conducta que
aseguren una administracién eficiente y
confiable de los arbitrajes y de las juntas
de prevencién y resolucion de disputas.
También sefialaron que la préctica interna-
cional demuestra que numerosas institu-
ciones arbitrales de reconocido prestigio
funcionan como entidades sin fines de lu-
cro, cdmaras de comercio, universidades,
asociaciones o centros adscritos a orga-
nizaciones mayores. Estos modelos son
plenamente compatibles con altos estan-
dares de independencia, transparencia,
eficiencia y buen gobierno institucional. El
Perli no debe apartarse de dicha préctica
mediante una exigencia legal que no apor-
ta valor real al sistema arbitral.

En ese sentido advirtieron que imponer
una Unica forma de organizacién gene-
raria una discriminacién inconstitucional
contra instituciones validamente constitui-
das, y reduciria ilegalmente la posibilidad
de que las partes elijan entre una mayor
diversidad de instituciones arbitrales, res-
tringiendo la competencia, la libertad de
eleccién y la autonomia privada.

Finalmente, invocaron a las autoridades
competentes, a la comunidad juridica,
académicay empresarial, y a la ciudadania
en general, a evaluar responsablemente
los efectos de esta propuesta normativa,
la cual podria afectar gravemente el siste-
ma arbitral peruano.

El comunicado fue suscrito por el Centro
de Andlisis y Resolucién de Conflictos de
la PUCP; el Centro de Arbitraje de la Ca-
mara de Comercio de Lima; la Camara
de Comercio e Industria de Arequipa; el
Centro de Arbitraje de la Cdmara de Co-
mercio e Industria de Arequipa; el Centro
de Investigacion de Arbitraje, Conciliacion
y Resolucién de Conflictos de la USMP; el
Centro de Arbitraje del Colegio de Abo-
gados de Lima (CEARCAL); MARC Pert —
Asociacion para la Prevencién y Solucién
de Conflictos; la Cadmara de Comercio,
Industria y Turismo de Ica; la Camara de
Comercio y Produccién de Piura; el Cen-
tro de Arbitraje y JPRD de la Cdmara de
Comercio, Industria y Turismo de Ucayali;
la Corte de Arbitraje de la Camara de Co-
mercio, Industria y Turismo de Ayacucho;
el Centro de Arbitraje y JPRD de la Camara
de Comercio y Produccion de Cajamarca;
y el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio del Cusco.

° Camara de Comercio y Produccién de Piura
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Fortaleciendo vinculos
institucionales con Finlandia

La Cémara de Comercio de Piura recibié el 25 de mayo la visita pro-
tocolar del embajador de Finlandia en el Perd, Lasse Keisalo, en el
marco de una reunidn orientada a fortalecer los vinculos instituciona-
les y explorar oportunidades de cooperacion y articulacién bilateral
con la regién Piura.

Durante el encuentro, se intercambiaron perspectivas sobre el potencial
del sector empresarial del norte peruano y se abordaron posibles inicia-
tivas orientadas al fortalecimiento del comercio, la educacién, la salud
y la economia circular, entre otros sectores, asi como la posibilidad de
promover espacios de conexion entre empresas piuranas y finlandesas.

Participaron por el gremio empresarial Mateo Gdmez Matos, presiden-
te; Javier Bereche Alvarez, vicepresidente y cénsul honorario de Fin-
landia en el norte del pais; los directores Julio Castagnino Lema y Juan
Manuel Quinde Rézuri; asi como Susana Seminario Vega, gerente ge-
neral. También estuvieron presentes Nicolds Vasallo, asesor comercial
de la Embajada de Finlandia; Paola Farfan Vignolo, gerente de Gestion
Social de Miski Mayo; y Erick Estrada Ramirez, analista de Gestién So-
cial, de dicha empresa.

En el marco de la visita, el embajador recibié un sombrero de paja to-
quilla, simbolo representativo de nuestra tradicion artesanal y cultural.


https://cutt.ly/3t0ldZVv
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El 26 de mayo cerro el plazo para
postular a concursos regionales

El 26 de mayo cerr6 el plazo ampliado de
postulacién a los Concursos Regionales de
innovacién y emprendimiento impulsados por
el Ministerio de la Produccién (PRODUCE), a
través del programa Prolnndvate. Inicialmen-
te, el proceso culminaba el dia 19.

En Piura, los Concursos Regionales, orientados
a cerrar brechas tecnoldgicas y productivas, son
impulsados por Piura Innovadora a través de la
Camara de Comercio y Produccién de Piura.
Los Concursos Regionales Piura se dividen en
tres categorias: Emprendimientos Innovado-
res, Innovacién Empresarial y Validacién de la
Innovacion, con montos de financiamiento de
hasta S/ 56 mil, S/ 180 mil y S/ 450 mil, res-
pectivamente.

El fondo concursable asciende a 2.7 millones
de soles para un total de 12 ganadores: 5 en-
focados en emprendimientos innovadores, 5
orientados al desarrollo de nuevos productos o
procesos y 2 destinados a la transformacion de
prototipos en soluciones comerciales.

Los sectores priorizados son: agroindustria e
industria hidrobioldgica, industrias creativas y
culturales, turismo, hub logistico transfronterizo
y soluciones sostenibles para estos sectores.

El Grupo Impulsor de Piura Innovadora esta
conformado por la Cdmara de Comercio y
Produccién de Piura, el Gobierno Regional
de Piura, la Universidad de Piura, la Universi-

dad Nacional de Piuray la Caja Piura.

Son siete las regiones donde se desarrollan los
Concursos Regionales: Arequipa, Cusco, Ica, La
Libertad, Piura, San Martin y Tacna.

Capacitacion para fortalecer postulaciones
En el marco del Proyecto DER Piura 3.0, y como
parte de las acciones de acompafiamiento a em-
prendedores y empresarios durante el proceso
de postulacién a los Concursos Regionales Piu-
ra, se desarrollaron diversos talleres, webinars y
el curso “Formulacién de Proyectos de Innova-
cién para Concursos Regionales”, realizado del
20 de abril al 9 de mayo.

Esta capacitacion tuvo como finalidad fortalecer
las capacidades de formulacién de proyectos de
innovacion en los postulantes a los Concursos
Regionales Piura, promoviendo el desarrollo de
propuestas técnicamente sélidas, alineadas a
las bases y con alto potencial de financiamiento.
El curso estuvo dirigido a emprendedores, em-
presarios, formuladores y startups interesados
en fortalecer sus capacidades para la formu-
lacién de proyectos de innovacién. Durante su
desarrollo, en los tres concursos regionales se
abordaron temas relacionados con bases con-
ceptuales y casos de éxito, formulario y criterios
de evaluacion, asi como talleres de formulacion.

e Camara de Comercio Y Produccion de Piura
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Delegacion empresarial colombiana
conoce oportunidades de inversion
v desarrollo en Piura

En el marco de su misién gremial, el 22
de mayo la Cémara de Comercio y Pro-
duccién de Piura (Camco Piura) recibi6
la visita de una delegacién de empresa-
rios del Consejo Empresarial Colombiano
(CEC), encabezada por su director ejecu-
tivo, Luis Fernando Gémez Nossa.

El encuentro tuvo como objetivo fortalecer
los vinculos institucionales y comerciales
entre ambos paises, asi como presentar
las perspectivas de inversion que impulsa
el CEC y conocer la proyeccion estratégica
de la regién Piura para el 2026.

La Camco Piura estuvo representada por
Javier Bereche Alvarez, vicepresidente
de la institucion; Susana Seminario Vega,
gerente general; y Julio Ramos Yovera,
jefe del Area de Estudios y Consultorias.
Durante la reunién se identificaron pro-
yectos de interés mutuo y oportunida-
des para continuar posicionando a Piura
como un destino atractivo para la inver-
sién extranjera responsable y el desarro-
llo de iniciativas productivas sostenibles.
Seglin informacién del Area de Estudios
y Consultorias del gremio empresarial
piurano, se dio a conocer que las expor-
taciones de Piura hacia Colombia se han
multiplicado 17 veces en los dltimos 25

afios. Actualmente, Colombia ocupa el
puesto 11 entre los 96 mercados de des-
tino de los productos piuranos, destacan-
do exportaciones como uvas frescas, car-
burorreactores, alcohol, aceites livianos y
polietileno.

Del mismo modo, se sefialé que la oferta
exportable colombiana hacia el Perl pre-
senta un importante componente indus-

trial y manufacturero, lo que abre opor-
tunidades para fortalecer el intercambio
comercial y la complementariedad entre
ambos mercados.

El CEC, creado el 19 de noviembre de
2012, tiene como misién representar ins-
titucionalmente los intereses comunes de
sus miembros respecto de las inversiones
y negocios que desarrollan en el Perd.
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Comité de Mujeres Empresarias
aborda acciones contempladas
en su Plan de Trabajo 2026

El 22 de mayo, el Comité de Mujeres Empre-
sarias de la Camara de Comercio y Produc-
cion de Piura sostuvo una reunién de trabajo
orientada a abordar las acciones contempla-
das en su Plan de Trabajo 2026.

La sesion fue encabezada por la presiden-
ta del comité y gerente general de la ins-
titucién, Susana Seminario Vega, y conté
con la participacién de asociadas al gre-
mio empresarial, quienes lideran diversos

emprendimientos, empresas e institucio-
nes de la region, constituyéndose en un
importante soporte para el fortalecimiento
institucional.

Durante la reunion se recibieron valiosos
aportes de las participantes en torno a las
iniciativas previstas para el presente perio-
do. El Plan de Trabajo 2026 contempla seis
objetivos estratégicos orientados a fortale-
cer las habilidades gerenciales, crear redes

de apoyo, promover el emprendimiento fe-
menino, fomentar el liderazgo de las muje-
res, impulsar la equidad de género y promo-
ver el acceso a recursos financieros para las
empresarias de la region.

Asimismo, se destacé la importancia de se-
guir consolidando espacios de articulacién y
participacién que contribuyan al desarrollo
empresarial femenino y al fortalecimiento
del tejido empresarial regional.

a Camara de Comercio y Produccién de Piura
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CONECTA CAMCO impulsa
el networking empresarial y el
intercambio de experiencias de éxito

La Cémara de Comercio y Produccién de Piura desarroll6, el pasado
20 de mayo, una nueva edicién de CONECTA CAMCO — Networking
Empresarial, iniciativa orientada a fortalecer los vinculos entre aso-
ciados, promover el intercambio de experiencias y generar oportuni-
dades de articulacion comercial y empresarial.

La jornada inicié con la exposicién de Julio Ramos Yovera, jefe del
Area de Estudios y Consultorfas, quien presenté un andlisis sobre la
coyuntura y actualidad econdémica, ofreciendo una vision del entor-
no empresarial, sus principales desafios y perspectivas, informacién
clave para la toma de decisiones estratégicas en el contexto actual.

Como parte de esta edicion, se conté ademas con la participacion
de Oscar Cornejo, CEO de Plastic Corporation, empresa dedicada
a la fabricacion de madera plastica 100 % reciclada mediante la
transformacién de residuos plasticos en unidades estructurales y
mobiliario. Durante su intervencion, compartié su experiencia em-

presarial y testimonio de éxito, resaltando los aprendizajes, desa-
fios y oportunidades identificadas a lo largo de su trayectoria, asi
como la importancia de la innovacidn y la sostenibilidad como ejes
de crecimiento empresarial.

Asimismo, los asociados participantes tuvieron la oportunidad de
presentar sus empresas, productos y servicios, generando espacios
de visibilidad, posicionamiento y relacionamiento estratégico con po-
tenciales aliados comerciales.

El encuentro concluyd con un espacio de networking libre, dise-
fiado para fomentar la interaccién entre empresarios y empren-
dedores, facilitando el intercambio de contactos, conocimientos
y experiencias. Este tipo de dindmicas permite fortalecer redes
de colaboracion, identificar oportunidades de negocio y poten-
ciar sinergias que contribuyan al crecimiento y competitividad del
ecosistema empresarial regional.
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Camara de Comercio de Piura solicita
postergar implementacion del
sistema de fotopapeletas

A través de un comunicado, la Cdmara de
Comercio y Produccion de Piura expresé
su profunda preocupacion ante la anun-
ciada puesta en marcha del sistema de
fotopapeletas prevista para el 15 de mayo
y solicitéd a las autoridades competentes
postergar su implementacion hasta que
existan las condiciones adecuadas para
su aplicacion.

Consider6 que la medida resulta inopor-
tuna frente a la actual realidad de la in-
fraestructura vial de Piura. Gran parte de
las calles y avenidas presenta un evidente
deterioro; la sefializacién horizontal y ver-
tical es insuficiente o inexistente en nume-
rosos sectores; la congestién vehicular se
ha vuelto permanente en distintas inter-
secciones, generando pérdidas de tiempo
y afectando la productividad de miles de
ciudadanos. A ello se suma la ejecucién in-
conclusa de diversas obras publicas, situa-
cién que limita seriamente una circulacién
segura y ordenada, tanto para conducto-
res como para peatones.

Asimismo, sefialé que no se opone a las ac-
ciones orientadas a fortalecer la seguridad
vial, mejorar el orden del trénsito y promo-
ver una cultura de respeto a las normas, ob-
jetivos que compartimos plenamente y que
la ciudad necesita con urgencia. Sin embar-

go, consideré que antes de aplicar sancio-
nes automatizadas, corresponde priorizar
la recuperacion integral de las vias, mejorar
la sefializacién y semaforizacion, asi como
desarrollar campafias intensivas de educa-
cién vial e informacién ciudadana.

En ese sentido, invocé a las autoridades a
evaluar esta medida con criterio técnico,
responsabilidad y sensibilidad social, ga-
rantizando previamente condiciones que
permitan una aplicacion justa, transparente

y verdaderamente efectiva del sistema.

Asi como, propuso la implementacién de un
periodo de marcha blanca o de papeletas
educativas, que permita a la ciudadania
adaptarse progresivamente al nuevo me-
canismo antes de iniciar la imposicién de
sanciones econémicas.

Finalmente, remarcé que Piura necesita or-
deny seguridad vial, pero también requiere
infraestructura digna, planificacién y condi-
ciones adecuadas para transitar.

a Camara de Comercio y Produccién de Piura
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Piura: crecimiento economico,
inversion y el reto de transformar
el desarrollo regional

En un contexto previo al desarrollo de las elecciones presi-
denciales y de autoridades regionales y locales, marcado ade-
mds por la persistente incertidumbre politica, el incremento
de la inseguridad ciudadana y las alertas frente a un posible
escenario climatico asociado al Fenémeno El Nifio, Piura
vuelve a consolidarse como uno de los principales motores
econdmicos del pais. Pese a este entorno complejo, la region
mantiene una posicion estratégica en el norte peruano y ex-
hibe indicadores de crecimiento que reflejan resiliencia pro-
ductiva, dinamismo empresarial y un importante potencial de

AVANCES Y RESULTADOS POSITIVOS

Por: Julio Ramos Yovera (*)

inversion. Segtn datos del INEI, la economia regional crecié
4.6 % durante el 2025, alcanzando un Producto Bruto Interno
(PBI) real de S/ 22,461 millones. Con ello, Piura se consolidé
como la cuarta economia regional con mayor aporte al PBI na-
cional. Ademds, durante el 2025 las exportaciones regionales
crecieron 16 % alcanzando los US$ 4,163 millones y llegaron
a 96 mercados internacionales, confirmando la capacidad de
Piura para insertarse competitivamente en el comercio global,
en un contexto marcado por desaceleracién econémica, vola-
tilidad de precios y tensiones geopoliticas.

DESAFIOS ESTRUCTURALES

Acceso de los hogares a agua de 24 horas
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Sin embargo, detras de estas cifras positivas persisten desafios
estructurales que limitan la capacidad de Piura para convertir
crecimiento econdémico en bienestar. De acuerdo con informa-
cion del INEI, en 2025 solo el 16.1 % de los hogares de la region
contaba con acceso a agua las 24 horas del dia, mientras que
el 28.3 % de los hogares tenia acceso simultaneo a agua, sanea-
miento, electrificacion, telefonia celular e internet. A ello se suma
que la tasa de informalidad laboral en Piura alcanzé el 80.2 % en
2025, muy por encima del promedio nacional, reflejando un mer-
cado laboral atin precario y con limitada productividad. En para-
lelo, la region mantiene importantes brechas en drenaje pluvial,
infraestructura urbana y gestion hidrica, en un contexto de alta
vulnerabilidad frente a eventos climaticos extremos asociados al
Fenémeno El Nifio. Todo ello evidencia que el principal desafio
de Piura ya no es Unicamente crecer, sino lograr que ese creci-
miento se traduzca en mejores servicios, resiliencia y calidad de
vida para su poblacion.

Agroexportacion y pesca: los pilares del crecimiento regional
El agro y la pesca representaron conjuntamente cerca del 75 %
de la oferta exportable regional segtin datos de SUNAT, consoli-
déndose como los principales motores de crecimiento. El sector
agropecuario registré exportaciones por US$ 1,631 millones du-
rante el 2025, creciendo 10 % respecto al afio anterior. Ademas,
entre enero y marzo del 2026, las exportaciones agropecuarias
aumentaron 18 %. Por su parte, las exportaciones pesqueras cre-
cieron 80 % durante el 2025 y 51 % en el primer trimestre del
2026. El comportamiento de ambos sectores confirma que Piura
evidencia una elevada dependencia de actividades sensibles al
clima, al acceso al agua y a las condiciones internacionales de
mercado. En contraste, sectores tradicionales como petrdleo y
gas natural contintlan mostrando sefiales de deterioro. Durante
el 2025, las exportaciones vinculadas a hidrocarburos cayeron
18 %, mientras que en el primer trimestre del 2026 el desplome
alcanz6 83 %. Esta tendencia refleja no solo el agotamiento de
determinados yacimientos, sino también la necesidad de replan-
tear la estrategia energética regional hacia actividades con ma-
yor sostenibilidad y valor agregado.

Infraestructura y agua: principales cuellos de botella para el
desarrollo

La regién enfrenta déficits histéricos en saneamiento, drenaje
pluvial, conectividad vial, salud y acceso continuo al agua pota-
ble, en un contexto de alta vulnerabilidad frente a lluvias extre-
mas y eventos asociados al Fendmeno El Nifio. Actualmente se
encuentran en ejecucién proyectos estratégicos como el Hospital
de Alta Complejidad de Piura, con una inversién superior a S/ 968
millones, pero con 13 % de avance financiero y 0 % de avance
fisico; el sistema de agua y alcantarillado para 105 asentamientos
humanos de Piura, Castilla y Veintiséis de Octubre, valorizado en
mds de S/ 706 millones y alin en etapa de expediente técnico;
asi como las pistas y veredas del centro de Piura y el sistema de
drenaje del centro de la ciudad, cuyos avances fisicos bordean el
35 %. A ello se suman proyectos clave para la reduccién de vul-
nerabilidad climatica, como el Sistema Integral de Drenaje Pluvial
de Piura Metropolitana y el Plan Integral de Manejo del Rio Piura,
ambos con inversiones cercanas a S/ 4,800 y S/ 4,900 millones,

ACTUALIDAD

respectivamente, pero que todavia contintian en etapas de perfil
y estudios técnicos.

Del mismo modo, proyectos emblematicos como Alto Piura y el
afianzamiento del reservorio Poechos avanzan atin en fases de
ejecucion y estudios, pese a su enorme potencial para irrigar mas
de 50 mil nuevas hectareas y fortalecer la seguridad hidrica re-
gional. En ese contexto, mds alld de anunciar inversiones, el ver-
dadero desafio para la region y el Estado es acelerar la ejecucion
de estos proyectos de manera eficiente, técnica y planificada, ga-
rantizando continuidad institucional, articulacién entre niveles de
gobierno y una adecuada gestion de riesgos. La materializacion
de estas obras no solo permitird cerrar brechas histéricas, sino
también sostener la competitividad, la resiliencia y el desarrollo
sostenible de Piura en las préximas décadas.

Un empresariado resiliente y con expectativas positivas

Otro indicador importante del dinamismo regional es el compor-
tamiento del tejido empresarial. Al cierre del 2025, Piura registro
150,417 unidades econémicas, manteniendo un crecimiento mo-
derado de 0.3 %. Si bien el avance parece limitado, los indicado-
res de expectativas empresariales muestran un panorama clara-
mente optimista. En marzo de 2026, seguln datos del BCRP las
expectativas sobre la situacién actual de los negocios alcanzaron
61 puntos, ubicdndose en terreno optimista. Asimismo, las expec-
tativas de inversion a doce meses llegaron a 75 puntos, uno de
los niveles mas altos registrados recientemente en la regién. En
esta linea, segin el estudio Pulso Sectorial y Riesgos Empresaria-
les el 62 % de las empresas prevé aumentar sus inversiones en
los préximos doce meses.

Esta confianza empresarial demuestra que Piura continda siendo
una region atractiva para la inversion privada pese al contexto poli-
tico nacional. Factores como su ubicacién estratégica, su potencial
agroindustrial y la creciente demanda de infraestructura convier-
ten a la region en uno de los principales focos de inversién descen-
tralizada del pais. Sin embargo, esta confianza también depende
de variables criticas como estabilidad macroecondémica, seguridad
juridica, reduccion de la conflictividad social y continuidad de poli-
ticas publicas orientadas a competitividad e infraestructura.

El reto politico y econdmico del 2026

En el actual contexto electoral, Piura enfrenta el desafio de conver-
tir su dinamismo econémico en desarrollo sostenible y bienestar
para su poblacidn. Pese a su liderazgo y potencial agroexportador,
pesquero, ubicacién estratégica, logistica, energética y turistica, la
regién aln requiere politicas concretas orientadas a infraestructu-
ra, agua, conectividad, seguridad y formalizacién. La experiencia
demuestra que el crecimiento econémico, por si solo, no garantiza
desarrollo si no existe institucionalidad sélida, continuidad de pro-
yectos y articulacion entre el Estado y el sector privado. En ese
sentido, Piura tiene una oportunidad para consolidarse como uno
de los principales polos econémicos del pais, siempre que logre
acelerar sus proyectos estratégicos y fortalecer una gobernanza
orientada al desarrollo territorial y la reduccién de brechas.

(*) Jefe del Area de Estudios y Consultorfas de la Cdmara de Co-
mercio y Produccion de Piura
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67,7 % de las madres en edad
de trabajar participa en la PEA

En el marco del Dia de la Madre, el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI) informé que el 67,7 % de las madres en edad de
trabajar (15 y mas afios) participa en la poblacién econémicamente
activa (PEA), reflejando su importante aporte al desarrollo econémico
y social del pais.

Tasa de ocupacion

Segun grupos de edad, el 73,4 % de las madres de 25 a 44 afios
forman parte de la PEA; en el grupo de 45 y mas afios, el 63,0 %; y
en el de 15 a 24 afios, el 53,2 %. En tanto, el 32,3 % pertenece a la
poblacién econémicamente no activa.

Trabajadoras independientes

De acuerdo con la categoria de ocupacién, el 45,5 % de las madres
son trabajadoras independientes, el 43,4 % madres asalariadas
(obreras, empleadas o trabajadoras del hogar) y el 11,0 % son traba-
jadoras familiares no remuneradas.

Ramas de actividad

El INEl informé que, segun la rama de actividad en la que se desem-
pefian, el 69,5 % de las madres labora en actividades de servicios
(43,7 %) y comercio (25,8 %). En tanto, el 21,4 % trabaja en agricultura,

pesca o mineria; el 8,5 % en manufactura y el 0,6 % en construccion.

Por tamaiio de empresa

Segun el tamafio de empresa en la que laboran, el 77,5 % de madres
trabaja en empresas de 1 a 10 trabajadores; es decir, pequefias em-
presas. Asimismo, el 16,3 % labora en grandes empresas de 51a mas
trabajadores y el 5,2 % en medianas empresas de 11a 50 trabajadores.

Nivel de educacion

En funcién del nivel educativo alcanzado, el 44,0 % de las madres
de 15 y mds afios tiene educacién secundaria; el 29,1 % educacién
primaria 0 menor nivel; el 15 ,1% educacién superior no universitaria
y el 11, 8% educacién superior universitaria.

Asimismo, el INEIl destacé que el 58,6% de las madres se encuentra
en edad reproductiva (15 a 49 afios), el 24,4 % son adultas mayores
de 60y mas afios, y el 4,1% corresponde a madres octogenarias.

Estado civil

Conforme a la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) y el estado
civil de las madres en el Perd, al afio 2025, el 61,4 % de las madres
son casadas o convivientes, el 21,8 % separadas, el 10,5 % viudas, el
5,2 % solteras y el 1,1 % divorciadas.
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Poblacion ocupada de la ciudad
de Piura disminuyé -2,9 % entre
los meses de febrero y abril

La oficina departamental de Piura del INEI in-
formd que en el trimestre febrero-marzo-abril
de 2026 la poblacién ocupada alcanzé los 285
mil 600 personas, registrando un descenso de
-2.9 % respecto al mismo periodo del afio ante-
rior, equivalente a 8 mil 400 nuevos empleos.
Asimismo, se precisa que, en el trimestre de
analisis, la poblacién ocupada tanto masculi-
na como femenina descendié en 1,7 % (2 700)
y 4.1% (5 600), respectivamente.

Poblacién ocupada segiin edad

En el informe técnico Situacion del Mercado
Laboral en Lima Metropolitana y 27 ciudades,
elaborado con los resultados de la Encuesta
Permanente de Empleo Nacional (EPEN), se
precisa que, en el trimestre analizado, la pobla-
cién ocupada se incrementé en mayor propor-
cién entre los que tienen menos de 25 afios en
4,9 % (2600), en tanto la poblacién que tiene
45 y més afios de edad descendié en 8,4 %y
en el grupo de 24 a 44 afios de edad en -1.8 %.

Tasa de desempleo

En el trimestre mévil de andlisis, la tasa de
desempleo en la ciudad de Piura, se ubicé en
6,3 %, registrando una reduccién de 0,8 pun-
to porcentual respecto al mismo periodo del
afio anterior (7,1 %).

Ingreso promedio mensual

En el periodo mencionado, el ingreso prome-
dio mensual proveniente del trabajo de la ac-
tividad principal en la ciudad de Piura fue de
1888,4 soles, cifra que, comparada con igual
trimestre del afio anterior, presenté un creci-
miento de 2,1 % (39,4 soles).

Segln sexo, el ingreso promedio mensual de
los hombres se ubicé en 2 1431 soles y el de las
mujeres en 1568,3 soles. Al comparar con simi-
lar trimestre mévil del afio anterior, el ingreso
promedio de las mujeres crecié en 2,3 % (34,8
soles) y el de los hombres en 1,9 % (40,8 soles).

Tasa de empleo informal

En el trimestre mévil abril 2025-marzo
2026, la tasa de empleo informal en la ciu-
dad de Piura se ubicé en 64,2 %, crecien-
do en 1,3 % respecto al mismo trimestre
moévil de 2025 (63,4 %).

Segun sexo, la tasa de informalidad fue de

61,7 % en los hombres y de 67,2 % en las
mujeres.

En comparacién con similar periodo del afio
anterior, la tasa de empleo informal de los
hombres aumenté de 61,0 % a 61,7 %, mientras
que la de las mujeres pasé de 66,2 % a 67,2 %.

Tasa de actividad

En el trimestre enero-febrero-marzo de 2026,
la tasa de actividad en la ciudad de Piura se
ubicd en 66,5 %, disminuyendo en 5,5% res-
pecto al mismo trimestre de 2025 (70,4%).
Seglin sexo, la tasa de actividad de los hom-
bres fue de 73,3 %, mientras que la de las
mujeres se ubicé en 60,2% en el trimestre
enero-febrero-marzo de 2026.

En comparacién con similar trimestre del afio
anterior, la tasa de actividad de los hombres
disminuyd en 3,3 %, mientras que la de las
mujeres se redujo en 4,2 %.

Respecto a la poblacién

De acuerdo con los primeros resultados de los
Censos Nacionales 2025, la poblacién total del
Perd asciende a 34 millones 157 mil 732 ha-
bitantes, posicionando al pais como el cuarto
mas poblado de América del Sur, después de

Brasil, Colombia y Argentina.

Del total de habitantes registrados en el pais,
32 millones 706 mil 28 personas fueron efec-
tivamente censadas, mientras que la poblacién
omitida obtenida a partir de los resultados de
la encuesta postcensal alcanzé 1 millén 451 mil
704 personas, representando el 4,25 % del to-
tal, una de las tasas mds bajas de Sudamérica.
La poblacién femenina asciende a 17 millones
292 mil 43 personas, mientras que la poblacion
masculina alcanza 16 millones 865 mil 689 ha-
bitantes. En términos porcentuales, las mujeres
representan el 50,6% de la poblacién nacional
y los hombres el 49,4 %, es decir un ligero pre-
dominio de poblacién femenina.

Los resultados evidencian cambios en la es-
tructura de edad de la poblacion. La poblacién
en edad potencialmente activa, comprendida
entre los 15 y 59 afios, pasdé de representar
el 61,9 % de la poblacién en 2017 a 62,5 % en
2025, consolidandose como el grupo predomi-
nante dentro de la estructura poblacional.
Después de Lima Metropolitana, Piura concen-
tra 2 millones 115 mil 587 habitantes; La Liber-
tad, 2 millones 56 mil 560; y Arequipa, 1 millén
814 mil 396 habitantes, consolidandose como
los principales ambitos poblacionales del Perd.
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MARKETING

1. Canva Video

Una herramienta fécil de usar
para crear videos cortos y atrac-
tivos, con plantillas personaliza-
bles, opciones de animacion y
una amplia variedad de recursos
gréficos. Su interfaz intuitiva
permite a emprendedores y em-
presas producir contenido visual
de apariencia profesional para
redes sociales, campafias de
marketing y presentaciones.

4. Shopify Video Maker

Herramienta orientada al comercio electrénico que permite crear
e integrar videos en péginas de productos para enriquecer la ex-
periencia del usuario. Facilita la presentacién de caracteristicas,
beneficios y usos de los productos de una manera mds visual y
atractiva, ayudando a captar la atencién de los clientes, generar
mayor confianza en la compra y mejorar las posibilidades de con-
version dentro de la tienda en linea.

herramientas para crear videos
con muestra de producto

Los videos con muestra de productos son una herramienta esencial en las estrategias de marketing. La capacidad
de conectar directamente con los consumidores a través de contenido visual facilita las compras en redes sociales.
El formato de video con muestra de producto esta ganando terreno como una de las estrategias mas efectivas para
captar la atencion del ptiblico y mostrar el valor de un producto o servicio de forma visual e interactiva.

2. Adobe Premiere

Software profesional de edicién
de video que permite crear pro-
ducciones de alta calidad me-
diante herramientas avanzadas
de edicidn, efectos visuales y co-
rreccién de color. Su versatilidad
lo convierte en una opcién ideal
para desarrollar contenido publi-
citario, videos corporativos y pre-
sentaciones de productos con un
acabado profesional y atractivo.

3. Vimeo Create

Disefiada especialmente para peque-
fias empresas, esta herramienta facilita
la creacién de videos publicitarios me-
diante el uso de plantillas profesionales,
elementos interactivos y opciones de
personalizacidn. Su interfaz intuitiva per-
mite producir contenido atractivo para
campafias de marketing, redes sociales
y promocion de productos o servicios,
sin necesidad de contar con experiencia
avanzada en edicion de video.

5. CapCut Pro:

Herramienta de edicién de video que combina facilidad de uso
con funciones avanzadas para crear contenido de aspecto pro-
fesional. Ofrece plantillas, efectos visuales, animaciones, he-
rramientas de inteligencia artificial y una amplia biblioteca de
recursos que facilitan la produccién de videos atractivos para
redes sociales, campafias publicitarias y estrategias de marke-
ting digital, incluso sin experiencia previa en edicién.

Fuente: femxa
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Innovar para competir:
la transformacién digital como
imperativo estratégico en el Peru

Por décadas, la innovaciéon fue entendida
como una actividad periférica dentro de la
empresa: un drea especifica, un proyecto
ocasional o una apuesta de alto riesgo re-
servada a grandes corporaciones. Hoy, esa
vision ha quedado obsoleta. La evidencia
acumulada por organismos internacionales
como la OCDE, el Banco Mundial y el Foro
Econdémico Mundial muestra con claridad que
la innovacion —especialmente apalancada en
la transformacion digital— se ha convertido
en el principal motor de competitividad em-
presarial en el mundo contemporaneo.

En el contexto peruano, esta transicion es
particularmente relevante. Segun reportes
recientes del Banco Mundial, el Perl pre-
senta avances importantes en conectividad
digital y adopcién tecnoldgica, pero ain en-
frenta brechas significativas en capacidades
organizacionales para transformar estas he-
rramientas en valor estratégico. Es decir, no
basta con incorporar tecnologia: el desafio
central es redisefiar la forma en que las em-
presas crean, capturan y sostienen valor en
entornos altamente dindmicos.

La transformacion digital, en este sentido, no
debe confundirse con la simple digitalizacién
de procesos. Se trata de una reconfiguracion
profunda de los modelos de negocio, las es-
tructuras organizacionales y las competencias
del talento humano. Implica integrar tecnolo-
gias como analitica de datos, inteligencia ar-
tificial y plataformas digitales en la toma de
decisiones, pero también exige un cambio
cultural hacia la experimentacion, el apren-

dizaje continuo y la colaboracién transversal.
Los informes del Foro Econémico Mundial so-
bre el futuro del trabajo subrayan que las or-
ganizaciones mds competitivas son aquellas
que combinan capacidades tecnolégicas con
habilidades humanas complejas: pensamien-
to critico, liderazgo adaptativo y orientacién a
la sostenibilidad. Este dltimo aspecto resulta
clave. La innovacién empresarial ya no puede
desligarse de los desafios ambientales y so-
ciales. En efecto, la agenda ESG (Environmen-
tal, Social and Governance) se ha consolidado
como un criterio central para inversionistas,
consumidores y reguladores.

En el Perd, esta tendencia se refleja en un
creciente ndmero de empresas que integran
practicas sostenibles en sus estrategias de
innovacién. Sin embargo, aun persiste una bre-
cha entre las grandes corporaciones y las pe-
quefias y medianas empresas, que constituyen
la columna vertebral de la economia nacional.
De acuerdo con la OCDE, el fortalecimiento de
ecosistemas de innovacion inclusivos —que ar-
ticulen empresas, universidades y el Estado—
es fundamental para cerrar esta brecha.

En este punto, el rol de las universidades ad-
quiere una relevancia estratégica, pues estén
llamadas a formar profesionales capaces de
gestionar la innovacién desde una perspectiva
integral. Esto implica no solo dominar herra-
mientas tecnoldgicas, sino también compren-
der los contextos sociales, regulatorios y am-
bientales en los que operan las organizaciones.
El perfil del gestor de innovacién esta cam-
biando aceleradamente. Ya no se trata (ni-

camente de un experto técnico, sino de un
articulador de capacidades diversas. Debe
ser capaz de traducir datos en decisiones
estratégicas, de liderar procesos de cambio
organizacional y de generar valor sostenible
en el tiempo. En otras palabras, se requiere
un profesional con visién sistémica, capaz de
navegar la complejidad.

Para las empresas peruanas, este cambio
representa tanto un desafio como una opor-
tunidad. Aquellas que logren integrar la in-
novacioén en el nicleo de su estrategia es-
tardn mejor posicionadas para competir en
mercados globales cada vez mas exigentes.
Por el contrario, quienes mantengan una vi-
sién fragmentada o reactiva corren el riesgo
de quedar rezagadas.

Desde una perspectiva de politica publica,
es fundamental fortalecer los incentivos
para la inversiéon en innovacién, asi como
promover marcos regulatorios que faciliten
la adopcién tecnoldgica. Asimismo, se re-
quiere una mayor articulacion entre el sector
publico, el sector privado y la academia para
construir capacidades de largo plazo.

En conclusion, la innovacién ya no es una op-
cién, sino una condicién necesaria para la su-
pervivencia y el crecimiento empresarial. En el
Perti, avanzar hacia una economia més inno-
vadora y digital requiere un esfuerzo conjunto,
donde la tecnologia, el talento y la sostenibili-
dad converjan como pilares de una nueva com-
petitividad. EIl momento de actuar es ahora.

Fuente: Buk
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LEGAL

Gobierno aprueba subsidio temporal
para transportistas ante alza del precio
de combustibles

El Poder Ejecutivo publicé el 28 de mayo,
en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto
de Urgencia N.° 004-2026, mediante el
cual se establecen medidas de cardcter
temporal y extraordinarias en materia
econdémica y financiera, para garantizar
la continuidad del servicio publico de
transporte terrestre regular de personas
en los dmbitos nacional, regional y pro-
vincial y el servicio de transporte publi-
co terrestre de mercancias a través de
un subsidio econdmico, con la finalidad
de enfrentar el alza de los precios de los
combustibles y moderar el impacto de la
subida en los costos logisticos, en bene-
ficio de la poblacién.

La norma sefiala que para efectos de la
implementacién del subsidio econédmico
se dispone la participaciéon de la Auto-
ridad de Transporte Urbano para Lima y
Callao (ATU) con cardcter excepcional,
temporal y exclusivamente circunscrita a
las funciones operativas vinculadas a la
administracién del referido mecanismo
econémico.

En ese contexto, el subsidio econémico es
otorgado a los transportistas del servicio
plblico de transporte terrestre regular de
personas en el &mbito nacional, regional
y provincial, y del servicio de transporte

publico terrestre de mercancias.

No se encuentran comprendidos los
transportistas que prestan los siguientes
servicios: servicios publicos de transporte
terrestre regular de personas concesio-
nados en el marco de las normas de pro-
mocién de la inversion privada; servicios
publicos de transporte terrestre regular
de personas autorizados en el ambito te-
rritorial de Lima y Callao, en el marco de
la Ley N° 31596 y la Resolucién de Presi-
dencia Ejecutiva N° 203-2023-ATU/PE; asi
como los servicios publicos de transporte
terrestre regular de personas de dmbito
provincial relacionados a los contratos de
autorizacién de la Ordenanza N° 1769 de
la Municipalidad Metropolitana de Lima,
bajo competencia de la ATU.

El subsidio econédmico se concede res-
pecto de las adquisiciones de combusti-
ble realizadas durante un periodo de dos
meses, contados desde el dia siguiente
de la publicacién de la norma. Este con-
siste en la entrega de un importe equiva-
lente a S/ 4.00 por galén de combustible
diésel B5 y diésel B20 con un contenido
de azufre menor o igual a 50 ppm.
Asimismo, se dispone que el subsidio se
otorga en funcién del volumen de com-
bustible adquirido por el transportista

que presta el servicio publico de trans-
porte terrestre regular de personas de los
ambitos nacional, regional y provincial
y/o el servicio de transporte publico te-
rrestre de mercancias, al distribuidor ma-
yorista y/o minorista, o al establecimiento
de venta al publico de combustibles.

Se hace hincapié en que dichos pro-
veedores deben contar con inscripcién
vigente en el Registro de Hidrocarburos
para la comercializacién de combustibles
emitida por el Organismo Supervisor de
la Inversién en Energia y Mineria (Osi-
nergmin). La adquisicién del volumen de
combustible debe respaldarse mediante
comprobantes de pago electrénicos.

El monto méximo de adquisicién de com-
bustible imputable a cada vehiculo serd
de 674.65 soles en el caso de la categoria
M2; 1915.41 soles para M3; 552.52 soles
para N1; 888.45 para N2; y 1412.54 soles
para N3.

El otorgamiento del subsidio econémico
se financiard con cargo a los recursos del
Ministerio de Transportes y Comunicacio-
nes hasta por 33 millones 800 mil soles
sin demandar recursos adicionales al Te-
soro Publico.

El Decreto de Urgencia tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2026.



OPINION

Buscar la esencia, no la apariencia:
reflexiones para la segqunda vuelta

Por: Victor Vicente Palacios Cérdova (*)

En tiempos de polarizacién, redes sociales encendidas y campa-
fias cargadas de emociones, los ciudadanos corremos el riesgo
de quedarnos con la apariencia: los ataques, los esldganes, los
temores y las reacciones inmediatas. Sin embargo, una eleccion
democrética exige algo mds profundo: buscar la esencia.

Buscar la esencia significa ir mas alld del ruido politico y de las
impresiones inmediatas para descubrir aquello que realmente tie-
ne valor para el futuro del pais. En una segunda vuelta electoral,
donde las emociones suelen intensificarse, esta reflexion resulta
especialmente importante.

La apariencia en politica

La apariencia simboliza aquello superficial o engafioso que mu-
chas veces domina el debate publico: el voto movido tnicamente
por el odio o el miedo, la desinformacién y las fake news, los
candidatos convertidos en espectdculo, las promesas imposibles
y la manipulacién emocional.

Cuando la politica se reduce a insultos, fanatismos o campafias
de miedo, la democracia pierde profundidad. Por ello, una socie-
dad madura necesita ciudadanos criticos, informados y serenos,
capaces de reflexionar antes de decidir.

La esencia que debemos buscar

La esencia, en cambio, representa lo fundamental: la verdadera
capacidad de gobernar, el respeto a la democracia y a las institu-
ciones, las propuestas econémicas responsables, la generacion de
empleo, la lucha contra la pobreza y la capacidad de unir al pais.
Asimismo, conviene recordar que sin crecimiento econémico sos-
tenible no existen recursos suficientes para combatir la pobreza
ni reducir las desigualdades. El desarrollo econédmico no debe

verse como un privilegio de algunos, sino como una condicién
necesaria para generar oportunidades y bienestar para millones
de peruanos.

Del mismo modo, la honestidad, la coherencia y la capacidad de
didlogo deberian ser cualidades fundamentales al momento de
evaluar a quienes aspiran a conducir el pais.

Memoria e inteligencia democratica

Votar con memoria significa aprender de los errores del pasado.
Votar con inteligencia significa pensar en el futuro y no tnicamen-
te reaccionar al presente.

El Perl necesita evitar nuevos ciclos de improvisacién, corrupcién
y enfrentamiento permanente. Precisamente por ello, esta segun-
da vuelta representa también una oportunidad para ejercer una
ciudadania mds consciente y responsable.

La democracia no solo se defiende votando; también se fortalece
reflexionando.

Una conclusién esperanzadora

La segunda vuelta no deberia convertirse en una guerra entre perua-
nos, sino en una oportunidad para demostrar madurez democratica.
El pais necesita ciudadanos capaces de mirar mas alla de la aparien-
cia de la campafia y buscar la esencia del bien comun.

Porque, al final, el futuro del Perti dependerd de nuestra capacidad
de distinguir entre el brillo pasajero de las campafias y aquello que
realmente puede construir un pais mas justo, estable y esperanzador.

(*) Coach y Docente de la Maestria en Gerencia Social de la Escuela de Posgrado
de la PUCP. Coordinador Regional de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra
la Pobreza.
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Empresario
NUESTROS SOCIOS

VISITANDO A
NUESTROS SOCIOS

Detrds de cada empresa hay una historia de empuje y vision empresarial. Por eso, desde este espacio, deseamos difundir la labor
que realizan cada uno de nuestros socios, cdémo han ido construyendo sus logros y su aporte al desarrollo de nuestra region y del
pais. Los invitamos a compartir estas valiosas experiencias.

CORPORACION LABAN
ANDINA PERU SAC.

YATEL DATA S.AC.
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VIDA EMPRESARIAL

Promoviendo el fortalecimiento

En el marco de las actividades por el Dia
Nacional de la Micro y Pequefia Empre-
sa (MYPE), la Cémara de Comercio y Pro-
duccién de Piura fue anfitriona de la Jor-
nada de Capacitaciones Empresariales,
organizada los dias 12 y 13 de mayo por
el Gobierno Regional Piura, a través de
la Direccién Regional de la Produccidn.
El evento tuvo como objetivo fortalecer
las capacidades empresariales de las
mypes, promoviendo su formalizacién,
competitividad y acceso a nuevos mer-
cados, a fin de impulsar el desarrollo
socioecondmico de la region.

Durante su intervencién, César Montero
Arriola destacé que la mype constituye
uno de los principales motores de la
economia regional, debido a su aporte

de las mypes

en la generacién de empleo, la dinami-
zacion de los mercados y el desarrollo
de miles de familias piuranas.

En ese sentido, sefialé que mds de 94
mil mypes forman parte del tejido em-
presarial de la region, principalmente
en actividades vinculadas al comercio y

los servicios, asi como en sectores clave
como manufactura, construccion, pesca
y agropecuario.

Asimismo, reafirmé el compromiso insti-
tucional de sequir articulando esfuerzos
en favor del crecimiento y desarrollo
regional.

Impulsando oportunidades
comerciales para el sector artesanal

Con el objetivo de fortalecer la articu-
lacién comercial de los artesanos de la
region y promover su posicionamiento en
el mercado, el 7 de mayo se desarroll6 la
Rueda de Negocios de la Expo Artesanias
del Pert — Piura 2026, organizada por el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR) y el CITE Cerdmica Chuluca-
nas, en coordinacion con la Camara de
Comercio y Produccién de Piura.

La actividad reunié a autoridades, re-
presentantes de instituciones publicas y
privadas, asi como actores vinculados al
sector artesanal y turistico de la region,
en un espacio disefiado para generar
oportunidades comerciales directas en-
tre empresas compradoras y destacados
artesanos piuranos.

El evento contd con la participacion del
ministro de Comercio Exterior y Turismo,
José Reyes Llanos, quien destacé que la
Expo Artesanias del Perd — Piura consti-
tuye “una plataforma de encuentro entre
tradicién, innovacién y mercado”, al per-

mitir una conexién directa entre la oferta
artesanal y la demanda empresarial.

Asimismo, precisé que, durante la rue-
da de negocios, la posibilidad de arti-
cular oportunidades comerciales entre
15 unidades productivas artesanales y
45 empresas compradoras de secto-
res como retail, hoteles, restaurantes,
importadores y operadores turisticos,

entre otros, proyectdndose ventas
potenciales de hasta S/ 270 mil en los
préximos 12 meses.

La jornada incluyé ademas la presentacion
de la oferta artesanal de la regién y de las
oportunidades comerciales vinculadas al
sector, reafirmando el potencial de la ar-
tesania piurana como motor de desarrollo
econdémico y promocién cultural.




En la Camara de Comercio y Produccion de Piura buscamos acercarnos cada
dia a nuestros socios. También queremos celebrar con ellos, animandolos a
seguir adelante, a cumplir los objetivos trazados, con el mismo empefio con
el que iniciaron sus proyectos. Piura estd orgullosa de ustedes y la Camara de
Comercio también. Por eso queremos desearles en su aniversario todos los
parabienes para su empresa. jExitos y muchas felicidades!

1 Walac Noticias S.A.C.
1 Troyani Inversiones E.L.R.L.
1 Atca Operadores Aduaneros S.A.C.
1 Paita Ingredients S.A.C.
1 Centro Oftalmoldgico Luis Sdcola Vela E.I.R.L.
2 Sindicato Energético S.A.
7 Promotora Inmobiliaria Industrial de Piura S.A.C.
7 RevinSR.L
7 Piura Gas S.A.C.
7 Industria Maderera Alto Marafion S.A.C.
8 Inmobiliaria Casaty S.A.C
8 Global Citrus International S.A.C.
8 Rio Blanco Copper S.A.
9 Tio Lenguado Restaurantes E.I.R.L.
10  Dasne Abigail More Ayala
13 Avila Asesores - Consultores y Contadores E.IR.L.
13 ABC Corredores De Seguros S.R.L.
15  Soluciones en Marketing E.L.R.L.
15 Cromoplastic E.I.R.L.
16 Dexim S.R.L.
17 KWS Pert S.A.C.
18  Machinery Equipment E.I.R.L.
19 César Arroyo Burga S.R.L.
20 Centro de Estética Facial y Corporal Coquetas Spa
21 AFP Integra
21 HSE Solutions E.I.R.L.
22 Juan Manuel Quinde Razuri
24  Grupo Forestal San Juan
24 Frigorificos La Granjita E.I.R.L.
25 |dra Water Solutions S.A.C.
25 Ferndndez S.A.C.
25 Plasticos Agricolas y Geomembranas S.A.C.
27 Banco Central de Reserva del Perti — Sucursal Piura
30 Universidad Continental S.A.C.
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